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INFORMACJE MERYTORYCZNE  

Nazwa kursu/szkolenia Różnorodność to siła! O zarządzaniu różnorodnością 
w firmie i budowaniu efektywnych zespołów. 

Forma kształcenia szkolenie 
Lokalizacja Słupsk 
Liczba godzin/liczba dni 
kursu 

8 godz. 

Grupa docelowa pracownicy działów HR, menedżerowie, kadra zarządzająca 
Metody szkoleniowe dyskusja, studium przypadku, wykład 
Uzyskane kompetencje / 
kwalifikacje / korzyści 

Uczestnicy dowiedzą się, jakich obszarów dotyczy różnorodność w 
firmie, skąd wynikają trudności w zarządzaniu różnorodnością i 
dyskryminacja, poznają różnice między pracownikami pokolenia X, Y, 
Z, nauczą się, jak je wykorzystywać w zarządzaniu zespołem oraz jak 
zbudować efektywny zespół. 

Główne treści / Moduły 
 
 

Lp. Główne treści Ilość godzin 

1. Wprowadzenie - dlaczego warto zajmować się 
różnorodnością. Kontekst prawny i kulturowy - 
trudności i szanse. 

2 

2. Obszary różnorodności w firmie - pokolenia 
pracowników, ich charakterystyka, o kobietach 
w firmie i  dyskryminacji na rynku pracy.  

2 

3 Dobre praktyki w zarządzaniu różnorodnością 
i możliwość ich zastosowania. 

2 

4. Efektywny zespół, czyli jaki? - dyskusja, 
ćwiczenia. 

1 

5 Wnioski i podsumowanie. 1 
Materiały z kursu wersja papierowa 
Eksperci Prowadzący Aneta Matyjaszek 
Charakterystyka 
prowadzącego / 
prowadzących 

Przewodniczka w zmianie zawodowej. Dyplomowany coach kariery i 
trenerka umiejętności psychospołecznych z ponad 20-letnim 
doświadczeniem pracy w różnych środowiskach, w tym na stanowisku 
kierowniczym.  
Autorka ebooków o zmianie zawodowej. Specjalizuje się w wypaleniu 
i wspieraniu kobiet 40+ w zawodowej zmianie. 

Termin(y) kursu luty 2023 
Dodatkowa informacja minimalna liczba uczestników: 8 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
Organizator kursu Mgr Aneta Matyjaszek 
Kontakt do Organizatora 
kursu 

aneta.matyjaszek@apsl.edu.pl 

Cena kursu  300 zł  

 

 

 


